'

Procedimento concursal comum para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho, para a constituicio de relacio juridica
de emprego piblico, mediante celebragiio de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado ou
para a constituicdo de relacio juridica de emprego privado, mediante celebraciio de contrato de trabalho sem termo,
ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria de Assistente Principal da Carreira de Técnico Superior de Saude -

ramo de laboratorio, no ambito do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte E.P.E.
(CHULN).

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

A avaliago curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultando da aplicaciio da seguinte
formula:

AC=2(HA)+3 (FP)+4(EP)+ TS
10

em que:
HA = Habilitagao Académica, sendo a titularidade de grau académico (ou a sua equiparagio legalmente reconhecida) mais
elevado, ponderado da seguinte forma:

Licenciatura p6s Bolonha — 17 valores

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado p6s Bolonha — 18 valores
Mestrado pré Bolonha — 19 valores

Doutoramento — 20 valores

Nota: Néo serdo contabilizadas as componentes curriculares do mestrado e doutoramento, sendo apenas atribuido valores
apos a finalizacdo dos mesmos.

FP = Formacao Profissional complementar na area laboratorial ou de interesse para esta, pontuada numa escala entre 10
valores (minimo) e 20 valores (maximo). A um minimo de 10 valores adiciona-se:

» Frequéncia de cursos, congressos, seminarios ou workshops cientificos — 10,0 valores (maximo)

Com duragdo total inferior ou igual a 7 horas — 0,5 valores por agfio

Com duragao total superior a 7 horas e inferior ou igual a 14 horas — 1,0 valor por agdo

Com duragfo total superior a 14 horas e inferior ou igual a 70 horas — 1,5 valores por agio

Com duragéo total superior a 70 horas e inferior ou igual a 140 horas — 2,0 valores por a¢io

Com duragéo total superior a 140 horas — 2,5 valores por a¢io

Nota: Quando néo hé indicagdo do niimero de horas, considera-se 1 dia ser equivalente a 7 horas.

EP = Experiéncia Profissional, pontuada numa escala entre 10 valores (minimo) e 20 valores (maximo). A um minimo de
10 valores adiciona-se:

» Informagdo da qualidade de servigo (classificagdo de servigo, avaliagdo de desempenho ou declaragiio equivalente), sendo
o valor a atribuir a média das informag@es de servigo dos ultimos 4 ciclos avaliativos — 1,0 valor (maximo)
Inadequado/Necessita de desenvolvimento/ Insuficiente/ Inexistente — 0 valores

Adequado / Bom — 0,5 valores

Relevante / Muito bom — 0,75 valores

Excelente — 1,0 valor
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» Grau de responsabilidade das fungdes exercidas na 4rea laboratorial — 2,0 valores (m4ximo)

Com responsabilidade a nivel das fun¢des do laboratério/setor — 1,0 valor por fungéio

Com responsabilidade a nivel das fungdes do servigo/unidade/departamento — 2, 0 valores

» Participagio em outras atividades relevantes para as fun¢des a desempenhar — 2.0 valores (maximo)
Participa¢o em comissdes técnicas, grupos de trabalho e jiris de concursos — 1,0 valor por participago

Orientagdo técnica de estagiérios, internos, residentes, alunos de mestrado/doutoramento — 1,0 valor por cada formando

» Trabalhos produzidos e publicados na érea laboratorial — 5.0 valores (maximo)
Publicagdes de trabalhos escritos — 1,0 valor por publicagio
Apresentagdo de posters cientificos ou comunicagdes orais — 1,0 valor por trabalho

Em caso de obtengdo de prémio em qualquer dos trabalhos acima referidos € acrescentado 0,25 valores por prémio

TS = Tempo de servigo, é o tempo de servico na Carreira, € pontuada numa escala entre 10 valores (minimo) e 20
valores (maximo)

Inferior ou igual a 10 anos ~ 16,0 valores
Superior a 10 anos e inferior ou igual a 15 anos — 18,0 valores
Superior a 16 anos e inferior ou igual a 25 anos — 19,0 valores

Superior a 26 anos — 20,0 valores

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de classificagdio de dois ou mais candidatos, aplicar-se-d0 os seguintes critérios de desempate, pela

ordem apresentada.

1* Maior tempo de servigo na categoria

2% Maior tempo de servigo na fungfo publica
3° Maior idade
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